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privind identificarea persoanelor afectate de procesul de tranzitie in vederea indeplinirii
indicatorului suplimentar IS1 la nivelul prioritatii P6 Mures din cadrul Programului
Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa

Tn conformitate cu prevederile:

» Regulamentului (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o Tranzitie Justd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» Programului Dezvoltare Durabilda si Tranzitie Justa (PDDTJ) aprobat de Comisia
Europeana prin Decizia C(2026) 1803 din 11.03.2026;

» Acordurilor de delegare a anumitor atributii privind implementarea prioritatilor de
Tranzitie Justa

» Prevederile ghidurilor solicitantului pentru prioritatile de Tranzitie Justa

Y

Prevederilor contractelor de finantare, conform cédrora beneficiarii au obligatia de a
respecta Instructiunile emise de catre Autoritatea de Management in implementarea
proiectelor

» Planul Teritorial de Tranzitie Justa pentru judetul Mures

Autoritatea de Management pentru
Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa
emite urmatoarea

INSTRUCTIUNE:
Art. 1

Persoanele direct afectate de procesul de tranzitie sunt cele care se afla in cautare unui
loc de munca provenite din:

1) Sectorul productiei de fertilizanti chimici:
a. angajati proveniti din cadrul Azomures
b. Angajati proveniti din cadrul societatilor cu cod CAEN 2015 - Fabricarea
ingrasamintelor si produselor azotoase
2) Sectorul productiei de energie electrica pe baza de gaze naturale:
a. angajati proveniti din cadrul Termocentralei lernut (direct afectatd) sau
cod CAEN 3511
b. angajati proveniti din cadrul societatilor cu domeniu de activitate CAEN:
i. CAEN 351 - Productia, transportul si distributia energiei electrice
ii. CAEN 352 - Productia gazelor; distributia combustibililor gazosi prin
conducte
3) Sectoare mari consumatoare de energie:
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a. angajati proveniti din cadrul societatilor cu domeniul constructiilor
metalice si produse din metal — clasa/Diviziunea 25 - Industria
constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje
si instalatii;

b. angajati proveniti din cadrul societatilor cu domeniul fabricarii de produse
din minerale nemetalice — clasa/Diviziunea 23 (Fabricarea altor produse
din minerale nemetalice);

c. angajati proveniti din cadrul societdtilor cu domeniul fabricarii de
componente pentru productia de automobile - Cod CAEN 2932 - Fabricarea
altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule.

Art. 2

(1) Conform tabelului 8- Modificarile in ocuparea fortei de munca in judetul Mures,
potrivit modelarii E3ME, mentionat in cadrul Planului Teritorial de Tranzitie Justa a
judetului Mures cele mai multe pierderi de locuri de munca s-au inregistrat pentru:
1) muncitori calificati si asimilati care reprezintda Grupa Majora 7 in Clasificarea
Ocupatiilor din Romania (COR) — nivel de pregatire mediu,

2) operatori si asamblori care reprezintd Grupa Majora 8 in Clasificarea
Ocupatiilor din Romania (COR) - nivel de pregatire mediu,

3) lucratori calificati tn agricultura, silvicultura si pescuit care reprezinta Grupa
Majord 6 in Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) - nivel de pregatire
mediu/baza

4) muncitori necalificati care reprezinta Grupa Majora 9 in Clasificarea
Ocupatiilor din Romania (COR) - nivel de pregatire de baza

(2) Persoanele aflate in cdutarea unuiloc de munca si care provin din Grupele Majore 6,7,8
si 9 vor fi considerate persoane direct afectate de procesul tranzitie.

Art. 3

Persoanele in cautarea unui loc de munca care se regasesc in una din situatiile prevazute la
art. 1 sau art. 2 sunt persoane direct afectate de procesul de tranzitie $i contribuie la
Indeplinirea indicatorului suplimentar de rezultat 1S1.

Seful Autoritatii de Management pentru PDDTJ, Director Ol PTJ Centru,
Andrei CHIVU, Doru BADILA

Director General



