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Apel PTJ/P6/3.3/3.C /MS

Programul Tranzitie Justa 2021-2027

Prioritatea 6: Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climati
in judetul Mures

Actiunea: SPRIJINIREA TRANZITIEI FORTEI DE MUNCA

Obiectiv specific: A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra
ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si

climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ).




Calendarul Apelului de Proiecte

1 Deschiderea Apelului

Tip de apel

Competitiv, cu termen limita

de depunere
2 inchiderea Apelului Forma de sprijin
Termen limita pentru depunerea proiectelor
P P g Grantul sub forma

03.07.2026, 0ra 14:00 ramburséri costurilor

eligibile suportate efectiv de
beneficiar si finantarea la
rate forfetare




¥ _ Programul
Alocare apel =§r= Tranzitie Justa

() ImprEUna cladim comunitétile viitorului

Alocare apel pentru judetul Mures: ,‘ . 949 . 6 3 2 auro

Valoarea minima eligibila: 60.000 euro
Valoarea maxima eligibila: 500.000 euro

Rata de cofinantare aplicabila cheltuielilor eligibile: minim 2%




Actiuni sprijinite

% Analiza pietei muncii la nivel regional, prin cercetare, documentare si evaluarea
nevoilor angajatorilor si ale grupului tinta.

s Furnizarea de servicii specializate pentru ocupare, precum consiliere
profesionala, mediere, acompaniere socio-profesionala, sprijin integrat pentru
participarea la formare profesionala, inclusiv consiliere, tutorat, sprijin logistic
si financiar, acces la echipamente, adaptarea programelor si mentorat post-
formare.

< Organizarea de programe de formare profesionala pentru adulti (initiere,
calificare, recalificare, perfectionare, specializare), acreditate sau neacreditate.

< Evaluarea si certificarea competentelor dobandite in contexte non-formale si
informale, conform reglementarilor in vigoare.




Actiuni sprijinite

Se vor avea in vedere, de asemenea:

< Furnizarea de servicii specializate pentru cresterea ocupabilitatii, participarea la
programe de formare profesionala continua (FPC) si certificarea competentelor
dobandite pe alte cai decat cele formale, adresate persoanelor dezavantajate pe
piata muncii, in conformitate cu principiile tranzitiei juste aplicabile zonelor
defavorizate.

% Furnizarea de servicii de acompaniere socio-profesionala si sprijin pentru
ocupare, inclusiv pentru tinerii NEETs, prin consiliere, mediere, monitorizare si
facilitarea integrarii durabile in munca.

< Implementarea de masuri de sprijin personalizat, inclusiv interventii de tip
upskilling si reskilling, adaptate nevoilor individuale si profilului profesional al
beneficiarilor, in vederea mentinerii ocuparii si prevenirii excluziunii
profesionale.

% Dezvoltarea de parteneriate locale cu angajatori, institutii de formare si

autoritati publice, pentru asigurarea relevantei interventiilor si facilitarea

tranzitiei catre o economie verde si digitala.




GRUP TINTA!

Beneficiarii vor realiza toate demersurile necesare pentru a prioritiza la finantare masurile de sprijin
pentru persoanele care fac parte din urmatoarele categorii:

persoane aflate in cautarea unui loc de munca indiferent daca sunt sau nu inregistrati in bazele de
date ale AJOFM: someri; persoane inactive; angajati, inclusiv persoane care desfasoara activitati
independente;

persoanele inalt calificate direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv pentru lucratorii dintr-o
industrie/ramura economica direct afectata de procesul de transformare in contextul procesului de
tranzitie justa in teritoriile vizate (intreg lantul de productie, intreprinderile care isi transforma
procesul de productie pe domeniile verzi);

persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la angajatori care
au primit finantare din PTJ prin actiunea ”Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului”

tinerii cu varsta de pana la 29 ani;
persoanele cu varsta de peste 55 de ani;
femei;

persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si
a lucratorilor cu dizabilitati.

Grupul tinta eligibil in cadrul acestor apeluri include numai persoane care pot sa faca
dovada ca au domiciliul in judetele vizate de PTJ, inainte de depunerea cererii de
finantare.




NOTA!

Persoanele din grupul tinta nu trebuie sa fie angajate la Beneficiar/partenerii acestuia,
intrucat formarea propriilor angajati nu constituie activitate eligibila in cadrul prezentelor
apeluri.

Pentru identificarea si selectarea grupului tinta, solicitantul poate atasa la cererea de
finantare o Metodologie de identificare si selectie a grupului tinta. Acest document este
optional, dar recomandat pentru transparenta si fundamentarea procesului de selectie.

in situatia in care in grupul tinta sunt incluse persoane care au calitatea de angajat la
momentul desfasurarii programelor de formare profesionala (initiere, calificare,
recalificare, perfectionare, specializare), beneficiarul are obligatia de a se asigura ca
intreprinderea angajatoare nu desfasoara activitati in domeniul in care se califica sau
perfectioneaza participantul.

Pentru aceasta, la inceputul cursului, fiecare participant va depune o declaratie pe proprie
raspundere, care va include denumirea intreprinderii la care este angajat, domeniul de
activitate al acesteia, confirmarea ca formarea nu are legatura cu atributiile postului actual
si nu este solicitata de angajator.

TCNCEPUT

PROCES DE INVATRANE

CERTIFICATE




Conditii de eligibilitate




Eligibilitatea solicitantului/ partenerilor

1) Forma de constituire a solicitantului

e Furnizori de servicii de ocupare si/sau furnizori de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca;

e Furnizori de formare profesionala continua (FPC) autorizati, publici sau privati,
conform legislatiei in vigoare;

 Furnizori de servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale, in conformitate cu reglementarile aplicabile.

Solicitantii pot fi persoane juridice de drept public sau privat (altii decat AJOFM),
autorizati/acreditati, dupa caz, la data depunerii Cererii de finantare.

Solicitantul poate avea sediul social sau punct de lucru in afara judetelor PTJ:
Hunedoara, Gorj, Dolj, Prahova, Galati, Mures, respectand insa conditia de a organiza
cursurile de formare profesionala pe teritoriul celor 6 judete eligibile si pentru
persoanele care au domiciliul stabil in aceste judete, cu respectare conditiilor PTJ.




Eligibilitatea solicitantului/ partenerilor

1) Forma de constituire a solicitantului
Entitati eligibile:
« Unitati de invatamant
e  Societati comerciale
. Fundatii/asociatii/organizatii non-guvernamentale
e Institutii publice
« Federatii patronale/sindicale
« Alte entitati autorizate/acreditate, conform legislatiei aplicabile.

Solicitantii trebuie sa detina, la data depunerii cererii de finantare, una sau mai multe dintre urmato
forme de autorizare/acreditare:

e Acreditare ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, confo
Hotararii Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servi
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, respecti
acreditarea pentru servicii specializate de informare si consiliere pe piata muncii;

e Autorizare ca furnizor de formare profesionala, conform Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privin
formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Autorizare ca furnizor de servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtin
alte cai decat cele formale, conform Ordinului comun al Ministrului Educatiei si Cercetarii si al Mini
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 4543/2004, respectiv nr. 468/2004 pentru aprobarea Pro
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu
si completarile ulterioare




NOTA!

Atasarea acreditarilor/autorizatiilor mentionate anterior este obligatorie atat pentru
incadrarea in categoriile de solicitanti eligibili (furnizori de servicii de consiliere si
orientare profesionala pentru cariera; furnizori de formare profesionala continua autorizati,
publici sau privati; furnizori de servicii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale), cat si pentru demonstrarea
capacitatii de implementare a activitatilor ce necesita aceste acreditari/autorizari.

I Documentele trebuie sa fie valabile la data contractarii proiectului si pentru teritoriul
e judetului vizat de apelul de proiecte.

In cazul in care, la data depunerii cererii de finantare, furnizorul de formare profesionala
nu detine autorizare pentru ocupatia vizata de activitatile de formare, acesta are obligatia
de a incarca in sistemul informatic cel putin o autorizare valabila la momentul depunerii
cererii, obtinuta pentru o alta ocupatie, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TCNCEPUT PROCES DE INVATRANE CERTIFICATE



Eligibilitatea solicitantului/ partenerilor

2) Solicitantul si/sau reprezentantul sau legal, inclusiv partenerii si/sau reprezentantii sai le
daca este cazul, NU se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere prezentate in Declar
unica .

3) Capacitatea financiara a solicitantului (inclusiv a partenerilor, daca este cazul) pentru asigurar
sustenabilitatii financiare a proiectului.

Categorii de parteneri eligibili
in cadrul apelului de proiecte, relatia de parteneriat poate fi constituitd intre oricare dintre
solicitantii eligibili mentionati in ghid, cu respectarea conditiilor de eligibilitate si
complementaritate a rolurilor.

Tn cazul in care solicitantul nu are sediu sau punct de lucru in judetele PTJ, acesta este obligat sa
constituie un parteneriat cu un solicitant eligibil din zona vizata de apel.

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta autoritatii/institutiei/organizatiei care
are calitatea de lider al parteneriatului, in cazul in care aceasta initiaza stabilirea parteneriatului,
insa componenta acestuia trebuie sa corespunda cu beneficiarii eligibili acceptati prin prezentul
ghid.

De asemenea, pentru procedura de selectie a partenerilor privati vor fi avute in vedere prevederile
art. 46 din HG nr. 829/2022 privind normele de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Activitati eligibile

Activitati de cercetare si fundamentare a caracteristicilor pietei muncii in regiunea vi
de proiect, a efectelor tranzitiei pe piata muncii din respectivele regiuni, de identificar
profilelor, abilitatilor si intereselor grupului tinta vizat, de identificare a nevoilor
resurse umane a angajatorilor din regiunea unde se deruleaza proiectul - activitate d
baza;
Analiza pietei muncii la nivel regional prin cercetare, documentare si evaluarea nevoilor
angajatorilor si ale grupului tinta - activitate de baza;

Activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a persoanelor active in industrii
afectate de tranzitia energetica: informare si consiliere profesionala, servicii de mediere a
muncii pe piata interna (sprijin in integrarea pe piata muncii, legatura cu angajatori si
servicii de ocupare precum si evaluarea impactului formarii asupra parcursului profesional),
servicii de acompaniere socio-profesionala pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca cu dificultati de ocupare, identificati in urma unei cercetari proprii realizate de
aplicant, precum si pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala - activitate de baza;
Furnizarea de servicii specializate pentru ocupare, precum consiliere profesio
mediere, acompaniere socio-profesionala si interventii de tip upskilling (dezvolt
perfectionarea competentelor existente ale unei persoane pentru a raspunde
cerintelor actuale ale locului de munca). - activitate de baza;



Activitati eligibile

< Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FP (formare profesionala)
masuri integrate si flexibile: informare si consiliere profesionala, tutorat, sprijin logisti
financiar (decontarea transportului, mesei sau cazarii, subventii sau stimulente pent
participare, servicii precum programe destinate copiilor sau dependentilor/insotitorilor i
vederea asigurarii premiselor de participare a femeilor si ingrijitorilor la activitatile de
formare (unde este cazul), acces la echipamente si materiale didactice, inclusiv
laboratoare mobile, adaptarea programelor de formare (orar flexibil, on-line sau cu
prezenta fizica, personalizarea modulelor), evaluare si certificare a competentelor
(recunoasterea competentelor dobandite informal), monitorizare si mentorat post-formare
- activitate de baza;

» Activitati de furnizare de programe profesionale: organizarea si derularea de programe de
formare profesionala a adultilor prin cursuri de initiere, calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, acreditate sau neacreditate - activitate de baza;

» Activitati de evaluarea si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale (Ordinul comun al Ministrul
Educatiei si Cercetarii si al Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 4543/2
respectiv. nr. 468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certific
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modifi
completarile ulterioare) - activitate de baza;
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Activitati eligibile

% Furnizarea de servicii de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocup
pentru categorii de persoane dezavantajate in piata muncii, inclusiv pentru tinerii NE
(evaluarea profilului profesional si identificarea nevoilor individuale, consiliere vocationa
si orientare in cariera, sprijin pentru redactarea CV-ului, pregatirea pentru interviuri
accesarea platformelor de joburi, mediere pe piata muncii, inclusiv conectarea cu
angajatori locali, monitorizare post-angajare pentru a asigura stabilitatea locului de
munca). Servicii de sprijin in gasirea unui loc de munca/ mediere/ integrare pe piata
muncii. - activitate de baza.

Nota:
Activitatile se adreseaza exclusiv persoanelor din grupul tinta eligibil, care beneficiaza direct
de activitatile de formare si sprijin. Aceste activitati au ca scop dezvoltarea competentelor
individuale pentru integrarea pe piata muncii in contextul tranzitiei juste. in cazul
participantilor care au calitatea de angajati, formarea nu vizeaza domeniul de activitate al
angajatorului actual, ci se desfasoara in domenii complementare sau noi, relevante pentru
tranzitia verde si digitala. Astfel, proiectul contribuie la reconversia profesionala si la
adaptarea competentelor la cerintele pietei, fara a genera avantaje directe sau indirecte
pentru intreprinderile angajatoare..



Eligibilitatea cheltuielilor

Cheltuielile sunt eligibile pentru o contributie din fonduri daca au fost suportate de
beneficiar si platite in cadrul implementarii proiectului, de la depunerea Cererii de
finantare sipanala 31 decembrie 2029.

Categorii si plafoane de cheltuieli eligibile

Costuri directe (Co dir) reprezinta acele cheltuieli eligibile
care sunt direct legate de punerea in aplicare a proiectului
si pentru care poate fi demonstrata legatura directa cu
respectivul proiect

2 Costuri eligibile indirecte (Co ind) - reprezinta 7% din costurile directe eligibile



Eligibilitatea cheltuielilor

NOTA

Avand in vedere complementaritatea cu alte programe de finantare si in special cu
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, in cazul prezentelor apeluri de proiecte,
Solicitantul va adopta toate mé&surile necesare pentru evitarea dublei finantiri. in acest
scop, acestia se vor asigura in implementare si de prevenirea, identificarea si sesizarea
dublei finantari in ceea ce priveste activitatile, grupul tinta implicat in proiect si resursele
materiale achizitionate.

Atasat Raportului de progres, in perioada de implementare, beneficiarul va transmite odata
la 6 luni Tabelul cu CNP-ul persoanelor care au beneficiat de serviciile organizate cu
finantarea obtinuta prin proiect si Declaratiile completate de catre acestea (declaratia
distribuita fiecarei persoane la inceperea cursului, in care se completeaza datele de
identificare/personale ale acesteia).




Costuri directe (Co dir)

% Cheltuieli aferente managementului de proiect:

e cheltuielile salariale aferente liderului de parteneriat/partener unic (managerul
proiect, responsabil financiar si optional responsabil achizitii publice si asistent manager);

e cheltuielile salariale aferente partenerului (coordonator de proiect din parte
partenerului, responsabil financiar si, optional, responsabilul de achizitii publice si asistent
manager);
% Cheltuieli salariale:

o Cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat management de proiect);

e Onorarii/venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati;
% Cheltuieli cu deplasarea:

o Cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati i
implementarea proiectului;

e Cheltuieli cu deplasarea pentru participanti - grup tinta;
% Cheltuieli cu servicii:

« Cheltuieli pentru consultanta si expertiza;

« Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente si cursuri de formare




Costuri directe (Co dir)

“ Cheltuieli cu taxe/ abonamente/ cotizatii/ acorduri/ autorizatii necesare pe
implementarea proiectului:
o Cheltuieli cu taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/ autorizatii/garantii banca
necesare pentru implementarea proiectului;

% Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile

% Cheltuieli cu hrana
% Cheltuieli cu subventii/ burse/premii/vouchere/stimulente

% Cheltuieli cu inchirierea, altele decat cele prevazute la cheltuielile generale de
administratie




Costuri eligibile indirecte : ..
, Cuantumul cofinantarii
(Co ind)
acordate:

Acestea reprezinta 7 % din costurile

directe eligibile si includ:
Beneficiarii vor asigura din bugetele

a) Cheltuieli de consultanta pentru

pregitirea documentatiei de proiect si pentru proprii o cofinantare de minim 2%
managementul proiectului (ex: organizarea din valoarea cheltuielilor eligibile.
procedurilor de achizitie, monitorizare si

raportare).

b) Cheltuieli pentru informare si publicitate
— cheltuielile sunt eligibile in conformitate cu
prevederile  contractului de finantare.
Cheltuielile _cu activitati de marketing si
promovare nu sunt eligibile..




NOTA!

Pentru stabilirea plafoanelor si procentelor aferente categoriilor/tipurilor de cheltuieli se
va utiliza 85% din media a minimum trei oferte justificative pentru fiecare obiectiv de
finantare, dupa cum urmeaza:

|. Activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

ll. Activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale;

lll. Activitati de furnizare a serviciilor de acompaniere socio-profesionala.



Cerinte privind eligibilitatea proiectului

1) Cerinte generale:

» Proiectul si activitatile sale au in vedere cel mai bun raport intre cuantumul
sprijinului, activitatile desfasurate si indeplinirea obiectivelor conform
prevederilor Ghidului solicitantului si a rezonabilitatii costurilor

> Proiectul propus si activitatile cuprinse in cadrul acestuia nu afecteaza cele 6
principii din cadrul principiului DNSH

» Proiectul propus prin cererea de finantare nu a mai beneficiat de finantare
publica in ultimii 5 ani inainte de data depunerii cererii de finantare, pentru
aceleasi cheltuieli asociate furnizarii formarii cu privire la procesul de tranzitie,
aceleiasi persoane (aceluiasi CNP) si nu beneficiaza de fonduri publice din alte
surse de finantare.

Proiectul nu include activitati care fac in mod direct obiectul unui aviz motivat al
Comisiei cu privire la o incalcare in temeiul art. 258 din TFUE care pune in pericol
legalitatea si regularitatea cheltuielilor sau desfasurarea acestuia




Cerinte privind eligibilitatea proiectului

1) Cerinte generale:

> Proiectul respecta reglementarile nationale si comunitare privind eligibilitatea
cheltuielilor, promovarea egalitatii de sanse si politica nediscriminatorie;
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati in conformitate cu art. 9 din
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati; dezvoltarea
durabila, tehnologia informatiei; achizitiile publice; informare si publicitate;
GDPR; precum si orice alte prevederi legale aplicabile fondurilor europene.

» Bugetul pentru proiectul propus respecta indicatiile privind incadrarea in ‘
categoriile de cheltuieli, conform Ghidului solicitantului si anexelor la acesta. Jaa 43'
) ,“"‘

> Valoarea maxima eligibila a proiectului nu depaseste valoarea prevazuta in Ghidul }Q‘; @U
solicitantului. Q"; x. ‘1“;*
ki
S

> Proiectul se implementeaza in unul din cele 6 judete specifice PTJ § ,! '«f




Cerinte privind eligibilitatea proiectului

2) Perioada de implementare a activitatilor proiectului nu depaseste 31.12.2029.
Prezentul ghid incurajeaza implementarea accelerata a proiectelor finantate, sens in
perioada de implementare a activitatilor este de 24 de luni de la data semn
contractului de finantare. In cazuri temeinic justificate, perioada de implementare se po
prelungi succesiv (cu perioade de pana la 6 luni) fara insa a depasi 31 decembrie 2029

3) Activitatea de baza, declarata de beneficiar in cererea de finantare.
« bugetul estimat alocat activitatii sau pachetului de activitati reprezinta minimum 85 %
din bugetul total eligibil al proiectului

4) Respectarea principiilor privind dezvoltarea durabila, accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati, egalitatea de sanse, de gen si nediscriminarea



Completarea cererii de finantare
Cererea de finantare este compusa din:

» Formularul cererii de finantare, ale carui sectiuni se completeaza exclusiv in aplicatia
MySMIS2021/SMIS2021+. Instructiunile, recomandarile si clarificarile privind modul de
completare a sectiunilor sunt disponibile in cadrul aplicatiei MySMIS2021/SMIS2021+ la
completarea fiecarei sectiuni in parte, precum si in Anexa nr. 2 - Model-cadru al cererii
de finantare si instructiuni de completare la ghid

» Anexele la formularul cererii de finantare. Toate aceste documente vor fi incarcate in
aplicatia MySMIS2021, in format PDF, dupa ce au fost semnate digital

Certificarea aplicatiei va fi semnata numai de catre reprezentantul legal al
solicitantului cu semnatura electronica extinsa, certificata in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Cererea de finantare trebuie sa fie intocmita in limba romana. Documentele redactate in
alta limba vor fi insotite, in mod obligatoriu de traducere legalizata sau autorizata.




¢ —D

Metodologia de justificare si detaliere a bugetului cererii de fi

La intocmirea bugetului, solicitantul va avea in vedere ca valorile pe care se fundamenteaza bugetul
trebuie sa respecte prevederile art. 5 lit. d) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, in completarea bugetului se va avea in vedere inclusiv justificarea costurilor bugetate la
nivelul pretului pietei, anexandu-se documente justificative in acest sens. De asemenea, pentru
justificarea bugetului se va prezenta lista surselor/ofertelor de pret, respectiv minim trei surse
pentru fiecare achizitie de bunuri/servicii (oferte de pret, extrase din baze de date, internet,
cataloage, orice alte surse verificabile si orice alte documente considerate necesare), iar costurile
introduse in buget sunt in relatie directa cu nevoile identificate pentru a sustine activitatile
proiectului, fara a genera venituri.



Anexe si documente obligatorii la depunerea cererii
1. Documente privind identificarea reprezentantului legal al solicitantului si, daca e
reprezentantii legali ai partenerilor
2. Mandatul special/ imputernicirea speciala pentru semnarea (digitala) a certificarii a
transmiterea cererii de finantare prin MYSMIS.
3. Documente statutare ale solicitantului actualizate cu ultimele modificari (ex. act co
statut etc, actualizate cu ultimele modificari);
4. Acordul de parteneriat (daca este cazul) (se va avea in vedere Anexa nr. 13 - Model A
partenerial);
5. Documente doveditoare privind acreditarea/ autorizarea solicitantului ca furnizor de forma
- certificat de acreditare
- autorizatia (inclusiv autorizarea pentru eliberarea de certificate cu recunoastere nationala
In situatia in care la data depunerii cererii de finantare, furnizorii de formare profesionala nu su
autorizati in ocupatia pentru care se organizeaza activitati de formare profesionala, se pot depun

urmatoarele documente:
- Autorizatie valabila intr-o alta ocupatie, eliberata de comisia judeteana de autorizare, valabila la data
incarcarii cererii in sistemul informatic;

- Declaratie pe propria raspundere semnata de reprezentantul legal care va contine angajamentul de obtin
a autorizarii in ocupatiile proiectului inainte de demararea cursurilor;

- Scrisoare de intentie / plan de autorizare care va include calendarul estimativ pentru o
autorizarii,va demonstra ca procesul este in curs sau planificat;

- Documente care atesta experienta anterioara (portofoliu de cursuri similare, CV-uri ale
diplome, certificari);

- Dovada depunerii cererii de autorizare (daca este cazul) cu numar de inregistrar
autorizare/confirmare de primire sau corespondenta oficiala.



Anexe si documente obligatorii la depunerea cererii

6. Bugetul proiectului (Anexa nr. 1 la Ghid)

7. Lista de auto-evaluare privind respectarea principiului DNSH, completata in form

Anexa nr. 4, luand in considerare Metodologia din Anexa nr. 5 a ghidului.

8. Documente care atesta rezonabilitatea costurilor si justificarea cel mai bun raport

cuantumul sprijinului, activitatile desfasurate si indeplinirea obiectivelor;

9. Lista de echipamente si/sau dotari si /sau servicii cu incadrarea acestora pe sectiune

cheltuieli eligibile /ne-eligibile - conform modelului anexat prezentului ghid - Anexa nr. 14.;

10. Plan de formare ;

11. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

12. Planul de comunicare (Anexa nr. 16 la ghid);

13. Documente care sa demonstreze experienta relevanta in domeniul activitatilor desfasurate

in proiect de solicitant/parteneri

14. Metodologie de identificare si selectie a grupului tinta (daca este cazul);

15. Analiza de nevoi (bazata pe statistici si studii, care arata ca formarea raspunde nevoilor
pietei muncii si ale persoanei) (daca este cazul)

16. Metodologie de monitorizare a proiectului

17. Lista de verificare din Ghidul de aplicare a Cartei drepturilor fundamentale a Uni
Europene in implementarea fondurilor europene nerambursabile

18. Alte documente explicative necesare pentru sustinerea anumitor elemente din proie
este cazul



Evaluarea si contractarea proiectelor

Principalele etape sunt:

» Conformitate administrativa;
> Evaluare tehnica si financiara - Grila ETF (Anexa 9);
» Contractare proiectelor.

Evaluarea tehnica si financiara se realizeaza de catre comisiile de evaluare constituite la
Ol PTJ.

inainte de evaluarea tehnica si financiara propriu-zisa (parcurgerea grilei ETF si ac
punctajelor), este verificata existenta anexelor obligatorii la depunerea cererii de finantare
necesare realizarii evaluarii.

Lipsa oricaruia dintre documentele (anexele) obligatorii care vizeaza un &
criteriu/subcriteriu conduce la acordarea a 0 puncte pentru toate criteriile/subcriteriile vizate
de respectivul document.




Aplicarea pragului de calitate

Demararea etapei de evaluare tehnico-financiara se va realiza in ordinea depun
proiectelor si nu se va astepta finalizarea perioadei de depunere in cadrul apelurilor
proiecte. Demararea etapei de evaluare se poate realiza cu mai multe comisii de evaluar
concomitente, in functie de numarul de evaluatori disponibili la nivelul Ol PTJ.

Dupa incheierea perioadei de depunere a cererilor de finantare si finalizarea evaluarii
tehnice si financiare pentru toate proiectele depuse, inclusiv dupa rezolvarea contestatiilor
depuse, se intocmeste clasamentul proiectelor evaluate in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut, in limita pragului de calitate de 70 de puncte. In caz de egalitate de
punctaj proiectele de departajeaza luand in considerare momentul depunerii in MySMIS a
cererii de finantare, avand prioritate proiectul depus mai devreme.

Ulterior, vor fi introduse in etapa precontractuala proiectele care se incadreaza in alocarea
fiecarui apel. Tn situatia respingerii unui proiect in etapa de contractare (dupa curgerea
termenelor de contestatii si rezolvarea acestora) se va putea introduce in etapa
precontractuala urmatorul proiect din lista celor finantabile.

Se evalueaza toate proiectele depuse in perioada in care apelul este deschis.

Proiectele care obtin mai putin de 70 de puncte, pragul minim de calitate, in
evaluarii tehnice si financiare sunt respinse.



Contractarea proiectelor

In etapa de contractare, in conditiile din prezentul ghid, solicitantilor li se solicita
prin sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+., sa faca dovada celor declarate
prin declaratia unica, respectiv sa prezinte documentele justificative prin care fac
dovada indeplinirii tuturor conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu
prevederile ghidului solicitantului.

Solicitantul transmite documentele solicitate in etapa de contractare, sub
sanctiunea respingerii cererii de finantare in termen de 15 zile lucratoare,
calculat de la data primirii solicitarii AMPTJ/OIl PTJ.

Verificarea contractuala presupune analizarea respectarii conditiilor de
eligibilitate, in baza documentelor solicitate in acest sens, ca dovada a celor
declarate prin Declaratia unica, respectiv a eventualelor clarificari solicitate in
acest sens.

AM PTJ/0I PTJ poate solicita dovada indeplinirii oricareia din conditiile de acordare
a finantarii si poate solicita clarificari asupra oricarui aspect ce face obiectul
Declaratiei unice. Daca solicitantul nu face dovada indeplinirii acestor conditii,
proiectul va fi respins.
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